ZAPISNIK
s 31. sjednice Upravnog vijeća u 1. mandatu 
održane dana 4. 11 2021. godine 
u prostorijama Općine Preko 
s početkom u 17,00 sati

NAZOČNI: 
1. Ingrid Melada – predstavnica osnivača
2. Ivona Hromin – predstavnica osnivača
3. Ante Brižić – predstavnik osnivača
4. Blanka Klarin – predstavnica odgojitelja
5. Petra Šoša – predstavnica korisnika usluga
Izočni: /
Ostali nazočni: Đana Jadrijev, ravnateljica

Sjednicu Upravnog vijeća otvara predsjednica Upravnog vijeća Ingrid Melada – svima želi dobrodošlicu, te puno uspjeha u radu. Napominje da je to 31. sjednica u Prvom mandatu Upravnog vijeća na kojoj su prisutni svi članovi Upravnog vijeća, a što znači da ima kvorum te da mogu donositi pravovaljane odluke i predlaže slijedeći

D N E V N I   R E D

1. Usvajanje zapisnika s 30. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Lastavica
2. Donošenje Odluke o samostalnosti i trajanju radnog vremena ravnatelja
3. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za radno mjesto servirke
4. Donošenje Odluke o raspisivanju natječaja za radno mjesto spremačice
5. Razno 

Dnevni red je jednoglasno prihvaćen usvojen te se prelazi na razmatranje pojedinih točaka.

Ad 1. 
Zapisnik s 30. sjednice Upravnog vijeća pročitan je svim članovima i na njega nitko od prisutnih nije imao primjedbi.
Nakon kratke rasprave jednoglasno je donijet

ZAKLJUČAK
Usvaja se zapisnik s 30. sjednice Upravnog vijeća

Ad 2. 
Ravnateljica izvještava Upravno vijeće kako je njezino radno vrijeme kao ravnateljice podložno promjenama i potrebama vrtića te ne može biti ograničeno uredovnim vremenom. Stoga predlaže Upravnom vijeću donošenje odluke o samostalnosti radnog vremena. Nakon kratke rasprave, jednoglasno je donesena

ODLUKA 
o samostalnosti i trajanju radnog vremena ravnatelja

Ad 3.
Ravnateljica izvještava Upravno vijeće da je radnica Marija Jadrijev u drugom stanju te je od strane svojeg liječnika poslana na bolovanje – čuvanje trudnoće. Radnici Vesni Mašina zaposlenoj na poslovima servirke u matičnom objektu ponuđen je aneks ugovora, odnosno radno mjesto kuharice do povratka radnice s bolovanja/rodiljnog dopusta/godišnjeg odmora na rad. Time je ispražnjeno radno mjesto servirke te je potrebno raspisati natječaj na određeno puno radno vrijeme. Ravnateljica je zaposlila radnicu Ivonu Hromin na ugovor na određeno vrijeme do raspisivanja natječaja, a najduže na 60 dana. Ravnateljica donosi prijedlog Odluke za raspisivanje natječaja za popunu radnog mjesta servirke. Nakon kraće rasprave donesena je
 
ODLUKU 
za raspisivanje natječaja za popunu radnog mjesta servirke
 
Ad 4. 
Ravnateljica izvještava Upravno vijeće da je radnica Zdenka Kucelin, zaposlena na radnom mjestu spremačice u područnom objektu Sutomišćica, danom 22. 9. 2021. otišla u prijevremenu starosnu mirovinu. Time je ispražnjeno radno mjesto spremačice te je potrebno raspisati natječaj na neodređeno nepuno radno vrijeme (30 sati tjedno). Ravnateljica je zaposlila radnicu Gloriju Ivanov na ugovor na određeno vrijeme do raspisivanja natječaja, a najduže na 60 dana. Ravnateljica donosi prijedlog Odluke za raspisivanje natječaja za popunu radnog mjesta spremačice. Nakon kraće rasprave donesena je
 
ODLUKU 
za raspisivanje natječaja za popunu radnog mjesta spremačice

Ad 5. 
Prijedloga i pitanja nije bilo.

Završeno u 17,30 sati.

              Zapisničarka: 						PREDSJEDNICA 
        UPRAVNOG VIJEĆA

___________________________			         ____________________________
   Blanka Klarin, mag. logoped.				            Ingrid Melada, prof.

KLASA: 601-05/21-01/08
URBROJ: 2198/13-06/1-21-2
Preko, 4. studenog 2021. Godine


DJEČJI VRTIĆ LASTAVICA
Prijeških mučenika 1
23273 Preko 

KLASA: 601-05/21-01/08
URBROJ: 2198/13-06/1-21-3
Preko, 4. studenog 2021. 

Na temelju članka 88. stavka 3. i 4. Zakona o radu (NN 93/14) i članka 12. Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima (NN 32/15 i 97/15), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica donosi 

ODLUKU
o samostalnosti i trajanju radnog vremena ravnatelja 

Članak 1. 
Zbog posebnosti poslova ravnatelja čije radno vrijeme nije moguće mjeriti ili unaprijed odrediti, odnosno ravnatelj ga određuje samostalno ne vode se podatci potrebni za ostvarivanje prava iz radnog odnosa jer je ovom Odlukom određena samostalnost u određivanju najdužeg trajanja tjednog radnog vremena, te dnevnom i tjednom odmoru.

TJEDNO RADNO VRIJEME 
Članak 2.
Ravnatelj radi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno. 
U posebnim situacijama ravnatelj je obvezan zbog potrebe posla (razne priredbe, događanja, seminari te razna druga usavršavanja u Vrtiću i izvan njega) raditi i duže od 40 sati tjedno, a što nije moguće unaprijed utvrditi, već ovisi o određenoj situaciji ili događanju.
S obzirom na navedeno, tjedno radno vrijeme ravnatelja u određenim navedenim situacijama traje 48 sati tjedno, a najduže do 56 sati tjedno, a u drugim situacijama može trajati kraće, a što sve u prosjeku iznosi 40 sati tjedno.

TJEDNI ODMOR
Članak 3.
Tjedni odmor ravnatelja traje u pravilu 48 sati i koristi se subotom i nedjeljom. 
U iznimnim slučajevima, a radi potrebe posla tjedni odmor ravnatelja može trajati i kraće od stavka 1. ovoga članka radi potrebe posla, a najkraće 24 sata.

DNEVNI ODMOR 
Članak 4.
Dnevni odmor ravnatelja u pravilu traje 12 sati koji ravnatelj određuje prema potrebi posla, a pauza ili stanka traje 30 minuta što ravnatelj određuje prema dnevnoj potrebi radnih obveza.
Vrijeme korištenja dnevnog odmora nije unaprijed određeno zbog specifičnosti radnih obveza te se dnevni odmor koristi kada postoji slobodno vrijeme ravnatelja za korištenje dnevnog odmora.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Predsjednica upravnog vijeća 

__________________________
      Ingrid Melada, prof.



Temeljem članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13, dalje: Zakon), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica, Preko (dalje: Vrtić), donosi

ODLUKU 
za raspisivanje natječaja za popunu radnog mjesta

Radno mjesto SERVIRKA
· 1 (jedan) izvršitelj/izvršiteljica, za rad na određeno vrijeme (zamjena), puno radno vrijeme, 40 sati tjedno
Dokumenti potrebni za prijavu na radno mjesto:
- Uz pismenu i vlastoručno potpisanu zamolbu potrebno je dostaviti:
1. Životopis
1. Preslika domovnice ili rodnog lista
1. Preslika dokaza o završenom obrazovanju (diploma/svjedodžba)
1. Dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili  potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica) 
1. Potvrda da se ne vodi kazneni postupak u skladu s čl. 25. st. 2. Zakona – ne stariju od 6 mjeseci
1. Potvrda da se ne vodi prekršajni postupak u skladu s čl. 25. st. 4. Zakona – ne stariju od 6 mjeseci

Posebni uvjeti za ovo radno mjesto određeni su u člancima 24. i 25. Zakona te u članku 8. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97).

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17.) da uz prijavu na natječaj dostave dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA
VANJU.pdf

Ovaj natječaj otvoren je 8 dana od dana objave, odnosno do 13.11.2021. godine. Potrebna dokumentacija šalje se poštom na adresu Dječji vrtić Lastavica, Prijeških mučenika 1, 23273 Preko, preporučeno, s povratnicom. 

Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da vrtić kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno zakonskim propisima. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Na oglas se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti osobe oba spola. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

     Predsjednica Upravnog vijeća:

__________________________
    Ingrid Melada, prof.
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Temeljem članka 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13, dalje: Zakon), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Lastavica, Preko (dalje: Vrtić), donosi

ODLUKU 
za raspisivanje natječaja za popunu radnog mjesta

Radno mjesto SPREMAČICA
· 1 (jedan) izvršitelj/izvršiteljica, za rad na neodređeno vrijeme, nepuno radno vrijeme, 30 sati tjedno
Dokumenti potrebni za prijavu na radno mjesto:
- Uz pismenu i vlastoručno potpisanu zamolbu potrebno je dostaviti:
1. Životopis
1. Preslika domovnice ili rodnog lista
1. Preslika dokaza o završenom obrazovanju (diploma/svjedodžba)
1. Dokaz o radnom stažu: elektronički zapis ili  potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-radna knjižica) 
1. Potvrda da se ne vodi kazneni postupak u skladu s čl. 25. st. 2. Zakona – ne stariju od 6 mjeseci
1. Potvrda da se ne vodi prekršajni postupak u skladu s čl. 25. st. 4. Zakona – ne stariju od 6 mjeseci

Posebni uvjeti za ovo radno mjesto određeni su u člancima 24. i 25. Zakona te u članku 8. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97).

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17.) da uz prijavu na natječaj dostave dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz članka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJA
VANJU.pdf

Ovaj natječaj otvoren je 8 dana od dana objave, odnosno do 13.11.2021. godine. Potrebna dokumentacija šalje se poštom na adresu Dječji vrtić Lastavica, Prijeških mučenika 1, 23273 Preko, preporučeno, s povratnicom. 

Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da vrtić kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno zakonskim propisima. 

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. Na oglas se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti osobe oba spola. O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

     Predsjednica Upravnog vijeća:

__________________________
    Ingrid Melada, prof.
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