Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanka 50. Statuta Dje¢jeg vrtia Lastavica, a
nakon dobivene prethodne suglasnosti Op¢inskog vijeca Opcine Preko (KLASA: 601-02/22-
01/05, URBROJ: 2198-13-01-1-22-2, od 22. 12. 2022. godine), Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica
Lastavica na svojoj 7. sjednici odrzanoj 30. prosinca 2022. godine donosi

Pravilnik
o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrtica lastavica

Clanak 1.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Dje¢jeg vrtica Lastavica (KLASA: 601-
02/22-02/02 , URBROJ: 2198-13-6-22-2, od 28. oZujka 2022. godine), u ¢lanku 1. iza stavka
1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i na Zenske osobe.”

Clanak 2.
Naslov iznad ¢lanka 11. mijenja se i glasi: ,,a. Zaposljavanje radnika™

Clanak 3.
U ¢lanku 11. stavku 1. rije¢i ,,Odgojitelji i struéni suradnici® zamjenuju se rije¢ima ,,radnici u
dje¢jem vrti¢u*
U stavku 1. iza rijeéi ,,vije¢e” dodaje se zarez te rijeci ,,a rok za primanje prijava kandidata ne
moze biti kra¢i od osam dana”.

Clanak 4.

U ¢lanku 13. stavku 1. brisu se rijeci ,,za odgojitelja, odnosno strué¢nog suradnika™.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

.»(3) Iznimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili
opis poslova.*

Iza stavka 3. dodaju se stavci od 4. do 7. koji glase:

“(4) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona predSkolskog

odgoja i obrazovanja, natjeaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog

odnosa na osnovi ponovljenog natjeCaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

(5) S osobom iz stavka 4. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do

popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane

uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.



(6) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

(7) Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu.”

Clanak 5.
Clanak 14. mijenja se i glasi:
(1) U dje¢jem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zadtite te skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj 1 stru€ni suradnik:
pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.
(3) Poslove odgojitelja djece od navrienih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu $kolu
moze obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja, a koji moze biti: preddiplomski sveu¢ilisni studij ili preddiplomski struéni studij
ili studij kojim je steCena viSa struéna sprema u skladu s ranijim propisima ili diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij.
(4) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrsila uéiteljski studij, i to: specijalisticki diplomski
struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodisnji diplomski
struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja ste¢enih ishoda ucenja
na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uéitelja u svrhu
stjecanja kvalifikacije odgojitelja.
(5) Ako osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze viSe zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.
(6) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka prilikom prijave na natje¢aj duzna je dostaviti dokaz da
nije bila zaposlena u sustavu predSkolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.
(7) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestruéna osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moze izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu
kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
(8) U skladu s potrebama djece s teSko¢ama u razvoju u odgojno — obrazovnoj skupini uz
suglasnost izvr$nog tijela Osnivaca, a prema procjeni stru¢nog povjerenstva Vrtia, moze
raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomocnik za djecu s teskocama u razvoju ili struéni
komunikacijski posrednik.
(9) Pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama ili struéni komunikacijski posrednik nije samostalni
nositelj odgojno — obrazovne djelatnosti te mora ispunjavati sljedeée uvjete:
— ZavrSeno najmanje ¢etverogodis$nje srednjoskolsko obrazovanje
— Zavr$eno osposobljavanje i ste¢ena djelomic¢na kvalifikacija
— Da nije roditelj ni drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
(10)  Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jim vrti¢ima rade i
druge osobe koje obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).



(11) Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u dje¢jem vrti¢u, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa
propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.”.

Clanak 6.
Clanak 15. mijenja se i glasi:
(1) Za ravnatelja dje¢jeg vrtica mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti: sveucili$ni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili
preddiplomski sveuéili$ni studij za odgojitelja ili struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steena visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim
propisima,
— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili struénog suradnika.
(2) Za ravnatelja djejeg vrti¢a ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtic¢u
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
(3) Ravnatelj se bira na temelju javnog natje¢aja koji raspisuje upravno vijece djecjeg vrtic¢a u
skladu sa zakonom i statutom.
(4) Na prijedlog upravnog vijeéa dje¢jeg vrtica ravnatelja imenuje i razrje$ava osnivac djecjeg
vrtica, a u dje¢jem vrticu kojemu je osniva¢ jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave op¢inski nacelnik.
(5) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.
(6) S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg vrtica sklapa se ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu.
(7) Osobi imenovanoj za ravnatelja dje¢jeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u dje¢jem vrticu
nakon isteka mandata omogudéit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen
ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(8) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 7. ovoga ¢&lanka ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.
(9) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 7. ovoga ¢lanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.
(10) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti, a do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat
¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja na kojega se odnose odredbe stavaka 1., 2. i 4. ovog ¢lanka,
ali najdulje na vrijeme od godinu dana.
(11) Ako ravnatelj ne ispunjava ovim Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, osniva¢
dje¢jeg vrtica, na prijedlog upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i
nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.*.

Clanak 7.
U ¢lanku 25. stavak 3 mijenja se i glasi:
»(3) Rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka u sluc¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koristenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koritenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju

(U'S)



ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.”

Iza Stavka 3. dodaju se novi stavci 4., 5. i 6. koji glase:

“(4) Odgojitelj i struéni suradnik bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki staZ i poloZiti
struéni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢nom osposobljavanju.
(5) Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila
struéni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio
struénog ispita pri éemu nema status pripravnika.

(6) Osoba iz ¢lanka 24. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju koja nije
polozila stru¢ni ispit za u¢itelja duzna je poloZiti struéni ispit za odgojitelja u roku od godinu
dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga Zakona.*
Dosadas$nji stavak 4. postaje stavak 7.

Clanak 8.
Sve ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a Lastavica
ostaju na snazi.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djegjeg vrti¢a Lastavica donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.



KLASA: 601-02/22-02/02
URBROJ: 2198-13-6-22-3
Preko, 30. prosinca 2022. godine

iJJI’RAVN( G VIUECA

Utvrduje se da je Opcinsko vije¢e Opéine Preko dalo prethodnu suglasnost na ovaj Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrtica
Lastavica (KLASA: 601-02/22-01/05, URBROJ: 2198-13-01-1-22-2, od 22. 12. 2022.
godine).

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djegjeg
vrtica Lastavica donijelo je Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 30. prosinca 2022. godine.
Objavljen Je na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 30. prosinca 2022. godine, a stupa na snagu dana
12. sije¢nja 2023. godine.
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